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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1984 
सा०का०नि० 491 ( अ ) : - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, और : 
( 1 ) वैज्ञानिक अनुसंधान और सांस्कृतिक कार्य मंत्रा 

लय द्वार बनाए गए ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों 
के पदों के भर्ती से संबंधित नियमों, देखिये , 
अधिसूचना सं० 4 ( 23 ) / 58-स्था० तारीख 

26- 12- 1958; 
( 2 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति ( वर्ग 1 और 

वर्ग 2 पद ) र्ती नियम, 1974 ; 
( 3 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( श्रेणी I 

वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1975 ; 
( 4) विज्ञान और प्रौद्योगिकी नियम ( समूह क वैज्ञानिक 

पद ) भर्ती नियम , 1976%3; 


( 5 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह क 

वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1978 ; 
को अधिक्रांत करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में 
विभिन्न समूह " क " पदों पर भर्ती को पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , समूह " क " , 
राजपत्रित पद ( अननुसचिवीय वैज्ञानिक और तकनीकी ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


3. प्रारंभिक गठन : - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की 
तारीख को विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के कार्य कर रहे 
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सभी समूह " क " अधिकारी उन तस्थानों पदों पर नियुक्त चयन , गोपनीय रिपोर्टो और साक्षात्कार के आधार पर होगा 
किर गरे मनझे जाएंगे जो वे प्रारंभिक गठन की नीति नयापि , निर्धारण बोर्ड अपने विवेकानुसार किसी ऐसे अधि 
को नियमित आधार पर धारण किए हुए थे । 

कारी की , जो साक्षात्कार के लिए स्वयं उपस्थित होने के 
( 2 ) इन नियमों के प्रारं । की तारीख को , विज्ञान 

लिए असमर्थ है, अभ्यर्थिता पर उनकी अनुपस्थिति में विचार 
और प्रौद्योगिकी विभाग में , नियमित आधार पर कार्य कर 

कर सकेगा । निर्धारण बोर्ड ऐसे अधिकारियों की , जो अगली 
रहे , कनिष्ठ विश्लेषकों की उनकी ज्येष्ठ बैज्ञानिक अधिकारी 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उपयुक्त निर्धारित किए 
श्रेणी [ की श्रेणी में निपाकन के लिए उपयक्तता , संघ लोक सेवा 

जाने हैं , एक मची तैयार करेगा । जहां तक भारत में या 
आयोग द्वारा गठित की जाने वाली मी चयन नामनि द्वारा 

विदेश में ( म नि0 51 के अधीन ) प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे 
अपघारित की जाएगी, जिसका अध्यक्ष मंत्र लोक मेवा 

व्यक्तियों का सबन्ध है , निम्नलिखित शर्तों को पूरा करने के 
आयोग का अध्यक्ष या सदस्य होगा और विज्ञान और अधोन रहते हए उनको , अगला उच्चतर श्रेणी में उस तारीख 
प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नाम निर्दी शत दो प्रतिनिधि जो उपयुक्त 

में प्रोन्नत कर दिया जाएगा , जिस तारीख को यदि वे प्रशि 
स्थिति के हों । । चयन समिति , ऐसो नियुक्ति के लिए उपयुक्त 

क्षण प्राप्त करने नहीं गए होते , नो इस प्रकार प्रोन्नत कर 
समझे गाए अधिकारियों की एक सूची तैयार करेगी, और उसको दिए जाते . - -- 
संघ लोक सेवा आयोग को भेजेगी । उक्त सूची की प्राप्ति 

( क ) ऐमे प्रशिक्षण की अवधि मू०नि० 9( 6) ( ख ) 
पर, आयोग , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी की श्रेणी 

के अधीन ड्यूटी समझी जाती है ; 
में अयुक्त पाए गए अधिकारियों की नियक्ति के लिए 
अपनी सिफारिमें विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग को भेजे । 

( स ) उन्हें अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
( 3 ) ऐसे कनिष्ठ विश्लेषक 

अनुमोदित कर दिया गया है । 

जो उपरोक्त उप -नियम 
( 2 ) के अधीन मयुक्त नहीं पाए जाते हैं , उनके मामला 

( ग ) ऐसे व्यक्तियों के सिवाए , जिन्हें विशिष्ट श्रेणी 
का , उनको अन क्षण अवस्या पर वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी I के में प्रोन्नति के लिए अयोग्य पाया जाता है , सभी उपलब्ध 
म्प में नियुक्त करने के लिए , चयन ममिति द्वारा प्रति वर्ष ज्येष्ठ व्यक्तियों को उक्त श्रेणी में प्रोन्नत कर दिया गया है । 
पुनविलोकन किया जाएगा । 

( 3 ) वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-II और वैज्ञानिक अधि 
( 4 ) ऐसे अधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता , जिन्हें कारी श्रेणी-I की श्रेणियों में विभागीय अधिकारियों की 
प्रारंभिक गठन पर नियुक्त किया जाता है , उस तारीख को प्रोन्नति के विषय में नभ्य पूरकता और स्थानास्थ प्रोन्नति की 
उनकी अपनी श्रेणी में नियमित आशय पर नियुक्ति के अन 

पद्धति का अनुसरण किया जाएगा । यदि निर्धारण बोर्ड अधि 
पार , इस शतं के अधीन रहते हए कि श्रेणियों में उनको 

कारियों को ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-] और मख्य 
पारस्परिक ज्येष्ठता में परिवर्तन नहीं होता है , अवधारित वैज्ञानिक अधिकारी के पदों पर प्रोन्नति के लिए योग्य पाता 
की जाएगी । 

है और ऐसे पदों के लिए उस समय मंजूर पद संख्या में कोई 

रिक्ति उपलब्ध नहीं है, तो यथास्थिति ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
( 5 ) उपरोक्न उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में गणित 

श्रेणी-I] से ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I में और ज्येष्ठ 
अधिकारियों को इन नियमों के अधीन प्रारंभिक गठन पर 

वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-1 से मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी के 
उनकी नियुक्ति से पूर्व , नियमित निरन्तर सेवा , परिवीक्षा 

पदों में उन्नयन करके प्रोन्नति दी जा सकेगी । ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अवधि प्रोन्नति पुष्टि और पेंशन के लिए अधिक सेवा के 

अधिकारी श्रेणी- II और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-I के बीच 
प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 

बिना किसी निर्बन्धन के पूर्ण अंतनिमेयता होगी सिवाय इसके 
4. भावी अनुरक्षण : -- (1 ) उक्त पदों की र्ती की कि पदधारियों की कुल संख्या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
पद्धति , आय- मोमा , अर्हताएं और उनमे मंत्रन्धित अन्य जाने श्रेणी-II विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग को कनिष्ठ 
वे होंगो जो उक्त अनुसूची के ता : 5 में 13 में विनिदिष्ट और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I के पदों को 

मिलाकर पदों से अधिक नहीं होगी । विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग को कनिष्ठ और ज्येष्ठ वेतनमानों में अधिकारियों 
( 2 ) विभिन्न पदों की अनुमवियों में यथा परिभाषित निर्धारण 

में परिवर्तन करने की स्वतंत्रता होगी जिसमें कि कनिष्ठ 
बोई की , वर्ष में कम से कम एक बार बैठक होगी और ऐसे 

वेतनमान में ज्येष्ठ वेतनमान में किसी अधिकारी की तब 
मनी अधिकारियों के मामलों पर , जो उस वर्ष के जिसमे 

प्रोन्नति निश्चित हो सके जब उसने पूर्व वेतनमान में विहित 
रिक्तियां संबन्धित है, आगामी वर्ष की पहली जनवरी को 

वर्षों की मेवा कर ली है । 
अपनी - अपनी श्रेणी में , अपेक्षित अर्हक सेवा कर चुके हैं , 
उनकी अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उपयुक्तता 

( 4 ) मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी ( 1500- 2000 रु . ) 
का निर्धारण करने के लिए विचार करेगी । निर्धारण बोर्ड के स्तर तक प्रोत्रति कुल मिलाकर, रिक्तियों की उपलब्धता 
अधिकारियों की उपयुक्तता का मूल्यांकन करने में , उनकी 

के संदर्भ के बिना होगी किन्तु इस शर्त के अधीन रहते हए 
अर्हताएं , कार्य गुणावगुण और ज्येष्ठता को ध्यान में रखेगा । होगी कि किसी भी समय, इस स्कीम के अधीन इस प्रकार 
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भरी गई, मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी के पदों की कुल संख्या , 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-II , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी-I और मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी में पदों की कुल 
संख्या के 30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 


( 5 ) इस स्कीम के अधीन की गई प्रोन्नति मंबन्धित 
अधिकारी की वैयक्तिक प्रोन्नति होगी, और इस कारण निम्न 
श्रेणी में विनिदिष्ट रिक्ति नहीं होगी । संबन्धित अधिकारी 
द्वारा उस समय धारित पद उसके प्रोन्नत पद पर बने रहने 
की अवधि को उन्नत किया. जाएगा । जब वह अधिकारी 
उच्चसर पद को रिक्त कर देगा तो वह पद मूल स्तर के 
पद पर प्रतिवर्तित हो जाएगा । 
निरर्हता : वह व्यक्ति : - -- 


( 2 ) नियुक्त किए गए अधिकारियों को ऐसा प्रशिक्षण 
लना होगा और उन्हें प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के लिए भारत में 
या विदेश में भेजा जाएगा, जो सरकार समय- समय पर 
निनिर्दिष्ट करे । किसी अधिकारी को जिसे ऐसे प्रशिक्षण या 
पाठ्यक्रम के लिए भेजा जाता है जिसकी अवधि छह मास या 
उसमे अधिक है या किसी अधिकारी को जिसे भारत से 
वाहर या भारत में प्राइवेट फ़र्म या कारखानों में प्रशिक्षण 
के लिए भेजा जाता है, चाहे उम प्रशिक्षण की अवधि कुछ 
भी हो । यदि वह प्रशिक्षण के दौरान या ऐसे प्रशिक्षण के 
पूरा करने के पश्चात् तीन वर्ष की अवधि के भीतर अपनी 
सेवा समाप्त करना चाहता है, प्रशिक्षण का पूरा खर्च वापस 
करना होगा । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


8. मेवा निवृत्ति फायदे :---- ( 1 ) कोई अधिकारी जो 
इन नियमों के प्रारम : के पूर्व पेंशन के लिए या आभदायी 
भविष्य निधि फ़ायदों का पात्न या ऐसे प्रारम्भ से ठीक पहले 
उसको लागू नियमों द्वारा शासित होता रहेगा । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य आधार है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ पर या उसके पश्चात् 
पैशन .. योग्य आधार पर भर्ती किया गया कोई अधिकारी 
ममय- समय पर संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 द्वारा शासित होगा । सेवा का इस प्रकार 
नियुक्त किया गया कोई अधिकारी जो अभिदायी भविष्य 
निधि के आधार पर है , आमदायी भविष्य निधि नियमों 
द्वारा शासित होगा । 


भर्ती किए गए जिन व्यक्तियों के पास इंजीनियरी को 
उपाधि है , उनका रक्षा सेवा में सेना का दायित्व इन नियमों 
के राजपम्न में प्रकाशन की तारीख से पूर्व, उसी या उसके 
पश्चात् उक्त पदों में से पिद पर जत कोई व्यक्ति 
जिसके पास इंजीनियरी की उपाधि है, यदि ऐसी अपेक्षा की 
जाए , किन्हीं रक्षा सेवाओं या . भारत की रक्षा से संबन्धित 
पदों पर चार वर्ष से अधिक की अवधि के लिए, जिसके 
अंतर्गत प्रशिक्षण पर व्यतीत की गई अवधि है, यदि कोई 
हो, सेवा करनी होगी, परन्तु यह कि ऐसे व्यक्ति से---- 


9 . भारतीय प्रशानिक सेवा , भारतीय विदेश 
मवा और केन्द्रीय सेवाओं के लिए चिकित्सा विनियमों 
और चिकित्मा रिपोर्ट में यथा विनिर्दिष्ट चिकित्सा मानकों 
के प्रयोजनों के लिए सभी पद गैर तकनीकी पद समझे 
जाएंगे । 


10 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है 
वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

पश्चात् इस प्रकार सेवा करने की ; . 


( ख ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् 

साधारणतया इस प्रकार सेवा करने की अपेक्षा 
नहीं की जाएगी । 


7. भारत में और भारत से बाहर सेवा करने का 
अधिकारियों का दायित्व : ( 1 ) नियुक्त किए गए अधिकारी 
को भारत में और भारत से बाहर सेवा करनी होगी । 


____ 11 . व्या वृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे 
आरक्षणों, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी । 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय - समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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भानुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली में 

पिपोंलए भर्ती नियम 


पद का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मामा 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वषों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु का फायदा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन नियम 
1972 के नि - म 30 
के अधीन अमुझेय है 
या नहीं ) 


6 


6F 


1. सलाहकार 

( अब प्रोपोगिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000/ - रुपये (नियत ) · लागू नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित 


हां 


1 * ( एक ) 
1984 
"विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी की 
उन्नति की आव. 
श्यकतानुसार परि 
वर्तन किया जा 
सफता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अम् 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निको 
बार द्वीप सया लक्षऔर 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सोधभर्तीकिए जाने वाले ध्य मित्तयों के लिए शैक्षिक सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधी होगी या 
भौर अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

प्रोन्नति मारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी। 
में लागू हों या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


0 


आयु . नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


मावश्यक अर्हताएं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इंजी 
नियरी/प्रायोगिकी में स्नातक की उपाधि 
या जैव प्रौद्योगिको के क्षेत्र से संबंधित 

विषयों में औषधि में डाक्ट्रेट या समतुल्य 
( 2 ) अनुसंधान और विकास औद्योगिक शैक्षणिक 

संस्थाओं और/य: विज्ञान मौर प्रौद्योगिकी 
संगठनों में 18 वर्ष का अनुभव ,जिसमें से 

वर्ष का अनुभव माधुनिक जैव प्रौद्योगिकी 
से संबंधित क्षेत्र में विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
कार्यों के प्रशासन , योजना , विकास 

मा समम्बय में होना चाहिए । । 
टिप्पण 1 : भहताएं, मध्य या सुअहित अभ्यर्थियों 

की पशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
पिकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


( 1 ) सोधे भर्ती किए गए प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस 
व्यकिायों लिए एक के अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है )/स्थानासरण सीधी भर्ती मारा 
( 2 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारी प्रत्येक रिमित के लिए भर्ती की 
के लिए 2 वर्ष 

विशिष्ट पद्धति का विनिश्चय सरकार 
वारा उसके कार्य को अपेक्षाओं को 
ध्यान में रखते हुए , विशिष्ट पद 
की अर्हताओं के अनुसार मिया 

जाएगा । 
टिप्पण : सीधे भर्ती के लिए आमोग अपने 
विकासार अमयिया । पर उसके 
मापनयन और वैज्ञानिक उपसम्धियों 
के आधार पर यम के लिए 
विचार कर सकेगा । 


[ भाग 


1 - 


(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण 2 : अनुभव संमंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
घाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोखमीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जैब 

प्रौद्योगिकी से संबंधित विषय में डाक्ट्रेट 

या समतुल्य । 
( 2 ) जैव प्रौद्योगिकी के विभिन्न पत्रों के अधीन 

बड़े कार्यक्रम यमाने , उनका प्रबन्ध करने 

और निवेशन का अनुभव । 
( 3) उच्च स्तर का प्रकाशित अनुसंधान कार्य । 
टिप्पणी : उपयुक्त अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव का क्षेत्र , भर्ती करते समय उपदशित 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिचि है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
श्रेगिया जिनसे प्रोन्मति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 


- 


- 


11 


12 


13 


प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
अल्पकालिक संविदा है ) 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
स्थानान्तरण : 

(1 ) सचिष, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग -- अध्यक्ष 


चयन प्रत्येक अवसर पर मच लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता ( 2 ) मनिष, पर्यावरण विभाग 

- - सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ अर्ब सरकारी, कानूमी या इलेक्ट्रानिकी विभाग 

-- - मदस्प 
स्वशासी संगठनों में भारत में या विदेश में कार्य कर समद्री विकास विभाग 
रहे ऐसे वैज्ञानिक या प्रौद्योगिकीविद 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या कार्यवाहिया , आयोग के अनुमोदनार्थ भनी जाएंगी । 
( 2 ) जिन्होंने 2500- 3000/ 2500- 2750 रु० किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

के समतुल्य वेसनमान थाले पदों तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
पर दो वर्ष सेवा की है, और 

मेवा आयोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले में फिर से होगी । 

पक्तियों के लिए सम्म- 7 के नीचे अधि 

कथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय संयुक्त सलाहकारों पर भी , जिन्होंने 

परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, 
विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उनका चयन हो जाता है तो उसे प्रोमति 
बारा भरा गया समक्षा जाएगा । 
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( पोषक प्रवर्ग में ऐसे अधिकारी जी प्रोन्नति की सीधी 
पयिन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार पिता जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त ; व्यक्ति भी प्रोन्नति पर निर्यास्त के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रनि 
नियपित्त की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले धारिस किमा 
अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , : पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली में विभिन्न समूह क पदों के लिए भो नियम 


LLA 


2 


5 


6 


2500- 125/ 2 


लाग नहीं होता 


1. सलाहकार ( प्रौद्योगिकी उपयोग 

प्रभाग ) 


माधारण सेया समूह क 
राजपत्रित 


3000 20 


1 * ( 1984 ) 
* विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

की उन्नति की आव 
श्यकतानुसार परि 
वर्तन मिया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जा गर ! आदेशों 
या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयुमीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
ईप , तथा लवाद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
कारने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी 
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श्रावश्यक अर्हताएं 

__ प्राय : नहीं 
( 1 ) किमी मान्यता प्रापा विश्वविद्यालय से आधारित/ अनुप्रयुक्त विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरी/ शैक्षिक पहनाएं : हा 

प्रौद्योगिकी में स्नातक की उपाधि या मममूल्य । 
( 2 ) प्रपंधान और विकाम/ प्रायोगिक प्रेक्षणिक भरथाओं और/ या विज्ञान और प्रौद्योगिकी संगठनों में 15 

वर्ष का अनुभव , जिममें से 5 वर्ष का अनुभव प्रौद्योगिक बुद्धिजीवी संपसि अधिकारों और / या विकास 
से संबंधित क्षेत्र में विज्ञान और प्रौद्योगिकी कार्यक्रमों के प्रशासन , योजना, विकास या समन्वय में और/ या 

औधोगिक अनुसंधान और विकास की उन्नति में होना चाहिए । 
टिप्पण : अर्हताएं , मग्यथा मुमहित अभ्याथियों की यणा में संघ लोक सेवा आयोग के निवेकामुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पग : अनुमय संबंधी प्रहमा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के प्रभाधियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयम के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक मेघा ग्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


[ भाग- II - - खंर 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 
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पांछनीय 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वग्रालय से मुसंगत विषय में स्ट्रेट की उपाधि या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी 

में मास्टर की उपाधि या समसुल्य । 


( 2 ) प्रौद्योगिक और अनुसंधान तथा विकास का अनुभव । 


( 3 ) प्रौद्योगिकी , प्रौद्योगिक या बुद्धिजीवी संपत्ति अधिकारों या औद्योगिक प्रबंध के यि काम पोर उन्नति के उपयोग , 

अनकालन, अनग्न का विकास से संबंधित कार्यक्रम बनाने , उनका प्रबंध करने और निदेशन का ग्रनुभय । 


( 4 ) उच्च स्तर का प्रकाशित कार्य । 


टिप्पण: उपयुक्त अशिष शैक्षिक पहनाएं और अनुभव का क्षेत्र भर्ती करते समय उगवशिन किया जाएगा । 
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( 1 ) सीधे भर्ती किए गए अधिकारियों के प्रोन्नति/ प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अप. 
लिए एक वर्ष । 

अल्पकालिक संविया है ) स्थानान्तरण सीधी भर्ती कालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण : 
( 2) प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के लिए वारा, प्रत्येक रिक्ति के लिए भर्ती की विशिष्ट पद्धति ( 3 ) केन्द्रीय मसार राज्य सरकारों/विनियालयों ) 
दो वर्ष । 

का विनिश्चग , मरकार द्वारा उसके बार्य की अपेक्षाओं मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ अर्थ- सरकारी, 
को ध्यान में रखते हुए विशिष्ट पद की अर्हतानों कानूनी , स्वशामी मंगठनों में , भारत में या प्रिवेश 
के अनुसार किया जाएगा । 

में कार्य कर रहे ऐसे वैज्ञानिक या प्रौद्योगिकीविद 
टिपण : गीधे भर्ती के लिए प्रायोग अपने विवेकानुसार ना ( 1 ) जो यश पद या 2500-2750 रुपये के या 

अभ्यार्थियों पर उनके जीवनवृत्त प्रौर वैज्ञानिक मनुल्य वेतनमान के पदों को धारण किए हार, 
उपलब्धिगों के आधार पर चयन के लिए विचार गा ; 
कर मवेगा । 

( 2 ) जिन्होंने 2250- 2500 रूपये के ग्रा समतुल्य 

धेतनमान याने पदों को 2 वर्ष नेवा की है ; 
पौर 


( ख ) जिनके पास सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 7 के नीने अभिकल्पित शैक्षिक 
अर्हमाएं और अनुभव है । 


( 2 ) ऐसे विभागीय संयुका सलाहकारों पर भी 

जिन्होंने परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरो, 
कर लो , विचार किया जाएगा और यदि 
पंद पर नियुक्ति के लिए उनका चयन हो 
आता है तो उसे प्राप्रति द्वारा भग गधा माया 
गगा । 


( पोषफ प्रवर्ग में ऐसे अधिकारी को प्रोन्नति 
की मांधी पपिन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए निचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । पी प्रकार पनिनियन मित 
भी प्रोन्नति पर नियुगित के लिए विचार 
फिा पाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में 
हम नियुबिन में टीषा पहले पारित किसी अन्य 
कारग्बामा पद पर प्रतिनियुक्मि को प्रावधि है , 
पांच वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
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( 12 ) 


( 13) 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्ण से किया जाएगा । 


- - - 


ध्य क्ष 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( 2 ) मचिय , 
पर्यावरण विभाग 

- - सदस्य 
इलेक्ट्रानिकी विभाग 

— मदम्य 
ममुद्री विकास विभाग 

- - मदस्य 
टिप्पणी पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिमां, प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भनी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करना है तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग नई दिल्ली में विभिन्न समूह "क " पदों के लिए भर्ती नियम 


- - - -- - . . - . .- -- 


- . 


ससाहकार 
( भूमि विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2500- 125/ 2 

"क " रामपन्नित - 3000 रुपये 


लाग नहीं होता 


1 ( एक ) * 1984 
* विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
की उन्नति की 
अावश्यकतानुसार परि 
वर्तन किया जा सकता 


50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों या अनुवेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पण : मायु सीमा प्रयधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिग्न जो मन्दमान और निको 
मार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


आपश्यक अर्हताएं : 

. प्राय : नहीं 

शैक्षिक पहना : हो 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूमि विज्ञान से सुसंगत प्राधार या अनु 

प्रयुक्त भौतिक विज्ञान में मास्टर की उपाधि या भूमि विज्ञान से सुमंगत 

किसी शाखा में इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) अनुसंधान और विकाम / प्रौद्योगिक / शैक्षणिक संस्थानों और या विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी संगठनों में 15 वर्ष का अनुभव जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव 
भूमि विज्ञान के क्षेत्रों में या मुसंगत क्षेत्रों में विज्ञान और प्रौद्योगिकी कार्यक्रमों 

के प्रशामन योजना विकाम या समन्वय में होना चाहिए । 
टिपण : 1 महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को करने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्छ 
माहीहो सकेंगे । 


जान II - पाण 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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( 2 ) अनुसंधान और विकास प्रौद्योगिक 

शैक्षिक संस्थानों और/ या विज्ञान पौर 
प्रौद्योगिकी संगठनों में 8 वर्ष का अनु 
भव , जिसमें से पार वर्ष का अनुभव 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी कार्यक्रम योजना , 
विकास और समन्वय में , होना 
पाहिए । 


टिप्पण 1 :- - पहलाएं , प्रग्बया सहित प्रमपियों 

की दशा में संघ लोक सेगा पायोग 
के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 2 :- अनुभव संबंधी प्रहता ( महताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अन सूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की वा में . 
तब शिथिल की जा सकसी 
है (१ ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम समुदायों के प्रभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता पयाप्त विश्वविद्यालय से 

सुसंगत विषय में गस्ट्रेट की उपाधि 
या इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) समन्वय पालिसी और योजना परि 

योजना विकाम । 
टिप्पण : - - 

उपयुक्त शैक्षिक प्रईताएं पोर अनुभव 
का फोन भर्ती करते समय उपशित 
किया जाएगा । 


- - - - 


- - - - - 


. 


10 


11 


( 1 ) प्रोन्लत किए गए अधिकारियों के 

लिये 2 वर्ष । 
( 2) सीमे भर्ती किये गए म्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रोम्नति : 

अल्पकालिक संविधा है ) स्पानार/ सोधे भर्ती ऐसे कोड वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I जिम्होंने उस 
द्वारा , प्रत्येक रिक्ति के लिए भर्ती की विशिष्ट पति श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
का विनिश्चय , सरकार द्वारा उसके कार्य की प्रपेक्षामों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 
को ध्यान में रखते हुए विशिष्ट पद की अपेक्षाओं के कालिक संविदा है ) : - - 
अनुसार किया जाएगा । 

स्मानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / माम्यता 
प्राप्ति अनुसंधान संस्थानो/ म सरकारी या मानुनी 
या स्त्रगासी संगठनों में भारत में या विदेश में कार्य 
कर रहे ऐसे वैज्ञानिक या प्रोद्योगिक विव : 
क . ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 २० के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 
की है और 


- 


- - 


- 4 


437GI/84 - 3 
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__ 


_ . . ...... . . . . .. ... 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - --- - - - -- 


- - 


- - - - 


ब. जि पार गोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 के नीचे अधि 
माथित शैक्षिक प्रहताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रर्वग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए, 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इम नियक्ति से ठीक पहले धारिस 
किमी अन्य कार-बाहम पद पर नियुक्त की 
अवधि है, साधारणतया चार वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


12 
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13 
. - - . . 

-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


| - 


- - 


- 


- - . . - . 


----- 


- . . - - - 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार समूह "क " के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के सिवाय , चयम , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग के 
माय परामर्श करके किया जायेगा । 


1 ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिये ) निर्धारण बोर्ड : --- 
( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सवस्य या संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा कोई नामनिर्देशिती 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) दो या तीन समुचित प्रास्पिति के विभागीय अधिकारी जो सषिय, 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी द्वारा नामनिर्देशित किये जायेंगे - सवस्य 
( 3 ) दो या अधिक विशेषज्ञ जो संघ लोक सेवा आयोग द्वारा नामनिर्देशित 
किये जायेंगे 

- - सदस्य 


टिप्पणी :-- . 
( 1 ) व्यर ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारी साधारणतया उस स्तर से फम से 

कम एक स्तर पर होंगे जिन पर प्रोन्नति के लिए व्यक्तियों पर विचार 

किया जामा है । 
( 2 ) अध्यक्ष से भिन्न बोर्ड के किसी सदस्य की प्रमुपस्थिति से निर्धारण बोर्ड 

की कार्यवाहियो प्रविधिमाग्य नहीं होंगी । 
( 3) निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियां पायोग द्वारा अनुमोदन के अधीन होंगी । 
( 4 ) निर्धारण बोर्ड की सिफारिशें किस तारीख से प्रभावी होंगी इसका 

विनिश्चय भायोग से परामर्श करके किया जायेगा । 


2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "म " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

-- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

- - सदस्य 
( 3) संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) विमान और प्रौद्योगिकी विभाग 


- - सदस्प 


टिप्पण : 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, प्रायोग के 
पनुमोवनायें भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के प्रायन या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


[ भाग 11 -- प्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग नई दिल्ली में विभिन्न समूह " क " पदों के लिए भर्ती नियम 


4 


5 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- .. - - - 


1100 - 50- 1600 रु० 


चयन 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी - 1 


23 
.. .-- - 

32 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1984 ) समूह "क " राजपत्रित 
*विज्ञान और ( अननुमषिवीय ) 
ग्रौद्योगिकी वैज्ञानिक और तकनीकी 
की उशति 

की 
आवश्यकता 
नुसार 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए पादेशों या मनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिपण : 
प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने 
बाले सम्पपियों से ( उमसे मिल 
जो अन्वमान और निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अन्तिम सारीब होगी । 


. - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - . 


- - - - -- - - 

प्राय : नहीं । 
गौक्षिक अर्हताएं : हा । 


. - - - - - -- --- - - 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान 

या गणित या सांख्यिकी या किसी अन्य 
अपेक्षित विषय में मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में स्नातक की 

उपाधि या समतुल्प । 
( 2 ) अनुसंधान और विकास/ प्रौद्योगिक / शैक्षिक 

संस्थानों और / या विशाम पौर प्रौद्योगिकी 

मंगठनों में पार वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण 1 : -- अर्हताएं , अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका. 

नुसार शिथिल की आ सकती हैं । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संत्र 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मीर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब षयन के किसी प्रनाम 
पर संग लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायो के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वरिपालय से डाक्ट्रेट 

की उपाधि या इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी में 
मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 


टिप्पण : - - 

उपयुक्त समिम हताएं और अनुभव का भेन 
भती करले ममय उपशिम किया जायेगा । 
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- - - -.- 


-- 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के लिए 

2 वर्ष । 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

___ 1 वर्ष ! 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति : 
अल्पकालिक संविदा है ) स्थानान्तरण /सीधी भर्ती द्वारा , ऐसे ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-II जिन्होंने उस श्रेणी 
प्रत्येक रिक्ति के लिए भर्ती की विशिष्ट पति का में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
विनिश्चय , सरकार द्वारा उसके कार्य को प्रपेक्षामों प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
को ध्यान में रखने हुए विशिष्ट पद की अपेक्षाभों मंविदा है ) 
के अनुसार किया जायेगा । 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/अर्ध सरकारी या कानूनी या 
स्वशासी संगठनों में भारत या विदेश में कार्य कर 
रहे ऐसे मानिक या प्रायोगिकी विद : 
क .( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( 2) जिम्होंने 700 - 1300 २० में या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; 

और 
ब . जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 7 के नीचे अधिकाधिक शैक्षिक 

माताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोप्रति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन /विभाग में इस नियुसि से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारर-बाह्य पद पर नियुक्ति की भवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


केन्द्रीय सरकार समूह "क " के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के सिवाय , चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 
साप परामर्ण करके किया जायेगा । 


1. ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) निर्धारण बोर्ड : 
( 1 ) संघ लोक सेवा पायोग का अध्यक्ष या सवस्य या संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा कोई नामनिर्देशिती 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) दो या तीन समुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सचिव , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी द्वारा नामनिर्देशित किए जायेंगे -- सवस्य 
( 3 ) दो या अधिक विशेषज्ञ जो संघ लोक सेवा आयोग द्वार चाममिवेशित 
किए जायेंगे 

-- सदस्य 
टिप्पणी : 
( 1 ) ऊपर ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारी साधारणतया उस स्तर से कम से कम 

एक स्तर ऊपर होंगे जिन पर प्रोन्नति के लिए व्यक्तियों पर विचार किया 

जामा है । 
( 2) मध्यम से भिन्न बोर्ड के किसी सदस्य की अनुपस्थिति से निर्धारण बोर्ड 

को कार्यवाहियां प्रविधिमान्य नहीं होंगी । 
( 3 ) मिर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियां आयोग द्वारा अनुमोवम के अधीन होंगी । 
( 4 ) निर्धारण बोर्ड को सिफारिणे किस तारीख से प्रभावी होंगी इसका 

विनिश्चय प्रायोग से परामर्श करके किया जाएगा । 


2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
( 1 ) सपिय, विगान और प्रौद्योगिकी विभाग 

-- - अध्यक्ष 


[ भाग 


1 - 


3 (i) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- 


. 


- 


- 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) मलाहवार, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग -..- सदम्य 
( 3 ) संयुक्त सभिव ( प्रशा० ) विज्ञान मीर प्रौद्योगिकी विभाग -..- भावस्य , 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है नो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
प्रध्या या किसी मवस्य की अध्यक्षमा में फिर से होगी । 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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अनुसूची 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , नई दिल्ली में विभिन्न समूह " क " पदों के लिए भर्ती नियम 
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पयन 


ज्येष्ठ ज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी-II 


__ 136 माधारण केन्द्रीय सेवा समूह- 700- 40- 900-40 रो० - 
( 1984 ) क राजपत्रित 

40-1100- 50 
* विज्ञान और प्रौद्योगिकी ( अननुसचिवीय ) 

1300 
की उम्नति की आवश्य- वैज्ञानिक और तकनीकी 
कतानुसार परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशों या अमुदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
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नही 


मावश्यक : 


आम : नही । 
शैक्षिक अर्हताएं : हा । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान या गणिन या सामियको या किसी अन्य 

अपेक्षित विषय में माम्दर की उपाधि या इंजीनियरी या प्रोद्योगिकी में स्नातक की 

उपाधि या ममतुल्य । 
टिप्पण : पर्हताएं , अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी सहसा ( अहंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित आतियों और अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( 8 ) चम अपन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायो 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
अनुसंधान और विकास प्रौद्योगिक / शैक्षणिक संस्थानों और/ या विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

में विशेषज्ञीय अनुभव । 
टिप्पण : उपयुक्त शैक्षिक महताएं और अनुभव का क्षेत्र भर्ती परते समय उपशित 

किया जाएगा । 
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10 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति : 
लिए 2 वर्ष 

अल्पकालिक सविदा है ) स्थानान्तरण / सीधी भर्ती ऐसे कनिष्ट विश्लेषक जिम्होंने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
( 2) सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए द्वारा प्रत्येक रिक्ति के लिए भर्ती की विशिष्ठ की है । 
1 वर्ष 

पति का विनिश्चय , सरकार द्वारा उसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 
कार्य की अपेक्षाओं को ध्यान में रखते हुए है ) स्थानांतरण :- - 
विशिष्ट पद की अपेक्षाओं के अनुसार किया केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालायों/ मान्यताप्राप्त 
आएगा । 

अनुसंधान संस्थानों / प्रर्द सरकारी या कानूनी या स्वशासी संगठनों 
में भारत या विदेश में कार्य कर रहे ऐसे वैज्ञानिक या / प्रायो 

गिकीविद् : 
क ( 1 ) जो सघश पद धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; और 
ब . जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 7 के नीचे अधिकषित शैक्षिक पईताएं और अनुभव है । 
(पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की 
सोधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अग्य काडर-जाहय पद पर नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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1. ( प्रोम्मति के संबंध में विचार करने के लिए ) निर्धारण बोर्ड 

केन्द्रीय सरकार समूह “ क ” के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर 
( 1 ) संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्ष या सवस्य या संघ लोक सेवा आयोग द्वारा कोई मियुक्ति के सिवाय , चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
नामनिर्देशिसी - - अध्यक्ष 

आयोग के साथ परामर्श करके किया जायेगा । 
( 2 ) पो या तीम समुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सचिष, विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी द्वारा नामनिर्देशित किए जाएंगे - - सदस्य 
( 3) दो या अधिक विशेषश जो संघ लोक सेवा आयोग द्वारा नामनिर्देशितकिए जाएंगे - - सदस्य 


टिप्पण : 
( 1 ) ऊपर ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारी साधारणतया उस स्तर से कम से कम 

___ एक स्तर ऊपर होंगे जिन पर प्रोन्नति के लिए व्यक्तियों पर विचार किया जाना है । 
( 2 ) अध्यक्ष से भिन्न बोर्ड के किसी सदस्य की अनुपस्थिति से निर्धारण बोर्ड को कार्य 

वाहियां प्रविधिमान्य नहीं होंगी । 
( 3 ) निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियां प्रायोग द्वारा अनुमोदन के अधीन होगी । 
( 4 ) निर्धारण बोर्ड की सिफारिणे किस तारीख से प्रभावी होंगी इमका विनिश्चय पायोग 

से परामर्श करके किया जाएगा । 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव, विज्ञान और प्रोपोगिकी विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार, विज्ञान मीर प्रौद्योगिकी विभाग - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग --- सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियां , पायोग के 
अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी ।किन्तु , यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा० सं० ए०- 1 2018 / 3/ 81-प्रसा. 1] 
पार० एन० चोपड़ा, निदेशक ( प्रशासन ) . 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd July. 1984 
GSR 491 (E ) _. In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the 

(1) Recruitment Rules to the posts of Senior 

Scientific Officers framed by the Ministry of 
Scientific Research and Cultural Affairs vide 
Notification No. 4 (23 )/58 - Estt . dated 26 - 12 

1958 . 
( 11 ) National Committve on Science and Techno 

logy (Class I and Class Il posts ) Recruitment 

Rules, 1974 , 
( iii) Department of Science and Technology (Class 

I Svientific Posts) Recruitment Rules, 1975. 
( iv ) Department of Science and Technology 

(Group A Scientific Posts ) Recruitment Rules, 

1976 . 
(v) Department of Science and Technology 

(Group A Scientific Posts) Recruitment Rules 

1978 . 
The Prosident hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to various Group 
A posts in the Department of Science and Techno 
logy, namely : 

1. Short- title and commencement. 
( 1) These rules may be called the Department of 

Science and Technology Group A Gazetted 

posts (Non -ministerial, scientific and technical) 

Rules, 1984 . 
(3) They shall come into force on the date of their 

publication in thc Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scales of 
pay : 

The number of posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 


on regular basis on the date of commence 
ment of those rules shall be determined by a 
Selection Committee to be constituted by the 
Union Public Service Commission with the 
Chairman or Member of the Union Public 
Service Commission as President and not 
more than two representatives 
of appropriate status to be nominated by 
the Department of Science and Technology 
for their appointment to thc grade of Senior 
Scientific Officer Grade - I. The Selection Con 
mittee shall prepare a list of officers considered 
suitable for such appointment and submit the 
same to the Union Public Service Commis 
sion . On receipt of the said list, the Commis 
sion shall forward its recommendations for 
appointment of the officers found suitable to 
the grade of Senior Scientific Officer Grade -I 

to the Department of Science and Technology . 
(3 ) Such of the Junior Analysts as are not found 

suitable under sub rule (2) above, their cases 
will be reviewed by the Selection Committee 
every year for appointment as Senior Scientific 

Officer Grade -I at the maintenance stage. 
(4 ) The inter se seniority of officers in cach grado 

who are appointed at the initial constitution 
shall be determined as per date of regular 
appointment to the respective grades subject 
to the condition that their inter se senjority 
within their respective grades shall not be 
disturbed . 


(5 ) The regular continuous service of officers 

mentioned in sub -rules (1) and (2 ) above prior 
to their appointment at the initial constitution 
under these rules, shall count for the purpose 
of probation period , qualifying service for 
promotion , confirmation and pension . 


4 . Future Maintenance : 


(1) The method of recruitment to the said posts, 

age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as defined in 
Columns 5 to 13 of the said Schedules . 


3. Initial constitution : 
(1) All Group - A officers working in the Depart 

ment of Science and Technology on the date of 
commencement of those rules shall be deemed 
to have been appointed to the posts corres 
ponding to those which they were holding on 
regular basis on that date at the initial consti 
tution . 


(2 ) The Assessment Board as specified in the 

Schedules to the various posts shall meet at 
least once a year and shall consider the cases 
ofall departmentalofficers, who have rendered 
the requisite qualifying service in the respective 
grade on 1st January of the year following 
the your to which the vacancies pertain to 
assess their suitability for promotion to the 
next higher grade. In evaluating the suitability 
of the officers for promotion , the Assessment 
Board shall take into consideration their 


( ) The suitability of the Junior Analysts working 

in the Department of Science and Technology 
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qualifications, performance , merit and senio 
rity. The selection shall be on the basis of 
Confidential Reports and interview . However, 
the Assessment Board may , at their discretion , 
consider in absentia the candidature of such 
officer who is unablc to present himself for the 
inturvicw . The Assessmit Board shall draw 
up a list of oficers wio are assessed as ſit 
for promotion to th » next higher grade . 
In so far as persons undergoing training in 
Iudia or abrodd ( under F . R . 51) are concor 
nud , th : y shall be promoted to the next liigher 
ged with eftec : from the date they would 
huve barn so promoted 1 : d they not procer 
dad 0,1 - 0111116 subj ct to the fol owi. 
Condisions b . ing fulfilled : 
( a ) The period of such training is treated 

as duty under F . R . 96) (b ) : 
(b ) They havo boen approved for promotion 

to the next higlier grade ; 
(c ) All their seniors, except those regarded 

as unfit for promotion to tho particular 
grade, available have been promoted to 
that grade . 


by and large , without roforenco to the avail 
ability of vacancies , subject to the condition 
that at any given point of time, the total 
number of posts so filled in at Principal 
Scientific Officer level under this scheme 
would not exceed 30 % of the total number 
of posts in Senior Scientific Officer Grade- JI, 
Senior Scientific Officer Grade - I and Principal 

Scientific Officer put together. 
(5) Promotions under the schome will be personal 

to the officer concerned and would not rosult 
in specific vacancy in the lower grade on that 
account. The post being currently held 
by the concerned officer will be upgraded 
for the duration of his stay in the promotion 
post. The post will revert to the original 

level once the officer vacates the higher post. 
5 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to any of 
the said posts .. 
Provided that the Central Government, may 
if satisfied that such a marriage is permissible 
under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this 
rule. 


(3 ) The system of flexible complementing and 

in șith promotion shall bo followed in the 
matter of promotion of departmental officers 
in the grados of Scientific Officer Grade-II 
and Scientific Officer Grade- I. If the Assess 
ment Board finds officers fit for promotion 
to the posts of Senior Scientific Officer Gradc- I 
and Principal Scientific Officer and such 
posts are not available within tho sanctioner 
strength at that tine, the promotion may be 
given by upgrading the posts of Senior Scientific 
Officer Grade- II to Senior Scientific Officer 
Grade - I and those of Senior Scientific Ollicer 
Grade-I to Principal Scientific Officer, as 
the case may be . As between Senior Scientific 
Officer Grade- II and Senior Scientific Officer 
Grade- I, there will be complete interchange 
ability without any restriction except that 
the total number of incumbents would not 
exceed the total number of posts of Senior 
Scientific Officer Grade -I ) and Senior Scienti. 
fic Officer Grade -I put together. The Depart 
ment of Science and Technology will te 
free to vary the individual numbers in the 
junior and senior scales so as to ensure pro 
motion of an Officer from junior scale to 
senior scale after he has put in the 
prescribed number of years of service in 
the former. 


6 . Liability to service in the Defences Services for 

recruits with engineering degrees ; 
Any person with a degree in Engineoring appointed 

to any of the said posts before, on or after 
the date of publication of these rules in the 
Official Gazette, shall, if so required , be 
liable to serve in any Defence Service or posts 
connected with tho Defonce of India for a 
period not more than four years includin 

the period , if any, spent on training : 
Provided that such person shall not be required . 
(a ) to serve as aforesaid after the expiry of ten 

years from the date of appointment; 
(b ) ordinarily, to serve as after aforesaid 

attaining the age of forty years. 
7 . Liability of officers to serve in India and outside : 
(1) Officers appointed shall be liable to serve 

anywhere in India and outside. 
(2 ) Officers appointed shall be liable to undergo 

such training and be detailed on courses 
of instruction in India or abroad as the 


(4 ) Tho upward movement to the level of Principal 

Scientific Officer (Rs. 1500 – 2000 ) will be , 
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Government muy decido from time to time. 

Fund basis shall be governed by the Contri 
An Officer detailed for training or course , 

butory Provident Fund Rules . 
the duration of which is six months or more 
or an officer detailed for training outside 

9 . All posts shall be deemed to be non -technical posts 
India or with private firms or factories in 

for purposes of Medical standards as specified 
Tadić , irrespetive of the duration of the 

in the Medical Regulations and Medical Report 
training, shall be liable 10 refund in full the 

for the Indian Administrative Service , Indian 
cost sof training , if, for any reason , during the 

Foreign Service and the Central Services, 
training or within a period of three years 

10 . Power to relax : . 
after the completion of such training , he 
choosos to discontinue his service. 

Where the Central Government is of the 

Opinion that it is necessary or oxpodiont so 
Retirement benefits : 

to do, it may, by order for roasons to be 

recorded in writing and in consultation with 
(1) An officer, who , before the commencernent 

the Union Public Service Commission , relax 
of these rules, was eligible for pension or 

any of the provisions of these rules with 
contributory Provident Fund benefits, shall 

respect to any class or category of persons. 
continue to be governed by the rules applicable 

to him immediately before such commencement. 11. Saving : 
(2) An officer recruited on or after the commence 

Nothing in these rules shall affect reservations 
ment of these rules, on pensionable basis , 

and other concession requirod to be provided 
shall be govornod by the Central Civil Ser 

for Schduled Castos and Schoduled Tribos 
vico (Pension ) Rules 1972 as amended from 

and other special categories of persons in ac 
time to time. An officer of the service so 

cordanco with the order issued by the Central 
recruited , who is 01 Contributory Provident 

Government from time to time in this regard . . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Posts 


Clasification 


Scalc ofpay 


Age Limit ( or direct recruits 


Whether Selec - 
tion post or 
Non -Selection 
post 


1 . Adviser (Bio 
Technology ) 


1 (One) (1984 )* GeneralCentral Rs. 3000 (Fixed ) Not applicable 
* Subject to variation Servicc Group - A 
depending on the Gazetted . 
requirement for the 
promotion of Science 
and Technology . 


Not exceeding 50 years. (Relaxa . 
ble for Government Servant 
upto 5 years in accordance 
with the orders or instructions 
issued by the Central Govern 
mcot), 


Note : - The crucial date for 
determining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India . (Other than those in Anda 
min and Nicober Islands and 
Lakshadweep ). 
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- 


- - - 


Whether Educational and other qualifications re 
benefit of quired for direct l ecruits. 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


Whether agc and 
Educational Quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of probation Method of ccruitment wliether 
if any 

by direct ecruitment or by 
promotion or by deputation/ 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


(a ) 


8 


! 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes 


(i) One year for 

direct recruit . 
( ii) 2 years for 

promotee officer . 


Essential Qualifications. 

Age : No. 
(1) Master s Degrec in Science or Bache- Educational Qualif - 

lor s Degree in Engineering/ Technology cation : Yes 
or Doctorate in Medicine in subjects 
related to the area of bio -technology 
from a recognised University , or equi 

valent, 
( ii ) 18 years of experience in Research and 

Development/ Industrial/ Academic In 
stitutions and/ or Science and Techno 
logy organisations out of which five 
years should he in administering, plan 
ning, development or coordination of 
Science and Technology Programmes 
in the area related to the modern 

Biotechnology . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Serviço 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


By promotion /transfer on depu 

tation (including short -leim 
contract ) /transfer /direct re 
cruitment ; the particular 
method of recruitment for 
each vacancy being decided 
by the Government in the 
light of qualifications re 
quired for the particular post 
keeping in view the job re 
quirements of the same. 


Note : For direct recruitment, 

the Commission may , at 
their discretion , consider for 
selection candidates on the 
basis of their Bio -data 400 
Scientific attainment, 


Note 2 . The qualification (s ) regarding ex 

pericnce is/ are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficiont number ofcandidates 
from these communities possessing the 
requisite expericncc are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in a subject relaicd 

to Bio -technology from a recognised 
University or equivalent . 


(ii ) Experience of evolving managing and 

directing major programmes under 
different areas of Bio -technology . 


(iii) Published research work of high stan . 

dard . 


Note : The exact educational qualifications 

and experience required shall be indi 
cated at the time of recruitment. 


mn 


[Art. 11 - 


3 (i)) 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, if a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
grades from which promotion /deputation / transfer to be exists, what is its composition . 

Public Service Commission is 
made . 

to be consulted in making re 
cruitment. 


11 


13 


Promotion / transfer on deputation ( including short- term Group - A 

Selection on each occasion shall 
contract )/transfer 

Departmental Promotion Commitice (for be made in consultation with 
(1 ) Scientists or Technologists working in the Centrall considering confirmation ) 

the Union Public Servico 
StateGovornments /Universities! Recognised Research (1) Secretary , Department ot Science and Commission . 
Institutions/Semi-Government, Statutory or Auto - Technology - - Chairman 
nomus Organisations in India or abroad : 

( ii) Secretary , Department of Environment 
(a ) (1) holding analogous posts ; 

Department of Electronics Department 
or 

of Occan Development - Member 
(ii ) with 2 years service in posts in the scale of Rs . The proccedir gs of the Departmental Pro 
2500 - 3000 /2500-2750 or equivalent ; and 

motion Committee relating to confima 
(b ) possessing the educational qualifications and ex - tion shall be sentto the Union Public Ser 
perience laid down for direct recruits under Column vice Commission for approval. If, how 

over , these are not approved by the Com 

mission a fresh meeting of th : Dipa imen 
(2 ) The Departmental Joint Advisors who have success - tal Piomotion Committee to be presided 

fully completed the probation period will also be over by the Chairman or a member of 
considerod and in case any one of them is selecicd for the Union Public Service Commission 
appointment to the post, the same shall be decmed shall be held . 
to have been filled by promotion . " 


1 . 


( The departmental Officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall not be eligible for considora 
tion for appointment by promotion . Period of depu 
tation including the period of deputation in another ex 
cadre post hold immediately preceding this appointment 
in the same organisation /department shall not excoed 
five yoars). 


- - IV . 


r 


. 


m 


- - - 


3 


6 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


1. Adviser ( Technology 1 (One)" (1984 ) General Contra ] Rs. 2500 - 125/2 - Not applicable Not exceeding 50 years . 
Utilisation Division ). * Subject to variation Servicc , Group 3000 

(Relaxable for Governmont Scr 
depending on the A Gazetted . 

vants upto 5 years in accor 
requirement for the 

dance with the orders or ins 
promotion of Science 

tructions issued by the Contral 
and Tochnology 

Government) . 


Note : The crucial date for deter 

mining the a limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India , 
(Other than thoso in Anadman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


6 (a ) 


10 


Yes 


Essential Qualifications : 

Age : No 
(i) Master s Degree in hasic /Applied Sci- Educational Quali 

ence or Bachelor s Degree in Engineer - fication : Yes 
ing/ Technology from a recognised Uni 
versity or equivalent, 


(i) Ono year for 

direct recruits 
( ii ) 2 yers for pro 

motco oticers 


By promotion / transfer on des 

putation (including short 
Lerm contract)/ transtuliret 
recruitment ; the particular 
method of recruitment for 
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10 


- V 


- 


T 


- 


- 


- - 


- 


cach vacancy being Jocide 1 
by tho Governinent in the 
light of qualifications l c 
quired for the particular post 
keeping in view the job re 
quirements of tho same. 


Notc : For dirocl rccruitment, 

the Commission may, at 
their discretion , consider for 
selection candidates on the 
basis of their Bio - Jata and 
Soientific attainment. 


( ii ) 15 years of experience in Research 

and Development/Industrial/ acadernic 
institutions and/or Science and Tech 
nology organisations out of which five 
years should be in administering plan 
ning , developniont or co -ordination of 
Science and Technology programines 
in the arcas related to industrial/ intel 
lectual property rights and / or develop 
ment and promotion of industrial Re 

search and Development. 
Note 1 . Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wisc well qualified , 
Note 2 . The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caster and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of candidates 
from theso communitiça possessing tho 
l equisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in the relevant sub 

joct or Master s degree in Engineering 
or Technology of a recoguisçd Univer 

sity or equivalent. 
(ii ) Industrial and Rosearch and Develop 

mont experience. 
wil) Experience of evolving managing and 

directing programmes related to utili 
sation , adaptation , transfer or develop 
nient of technology , industrial or intel 
lectual property rights or development 
and promotion of industrial manage 

ment . 
(iv ) Published work of high standard . 
Notc : The exact educational qualifications 

and experience roquired shall be indica 
ted at the time of recruitment. 


- - 


11 


12 


Selection on each occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Scrvice 
Commission . 


Promotion /transfer on deputation (including short -term Group A 
contract)/transfer : 

Departmental Promotion Committeo ( for 
(1) Scientists or Tochnologists working in the Central condsidoring confirmation ) 

State Governments /Universities /Recognised Research (i) Secretary, Department of Scionco and 
institutions/Semi-Government, Statutory or Auto - Technology - Chairman 
nomous Organisations in India or abroad : 

( ii ) Secretary, Department of Environment 
(a) (i) holding analogous posts, or posts in the scale of Departmentof Electronics Department 
Rs. 2500 . -2750 or equivalent, or 

of Ocean Development - Membors. 
( ii) with 2 years service in post in the scalo of Rs. The proceedings of the Deparimental Pro 
2250 - 2500 or cquivalent; and 

motion Committee relating to confirma 


- - 


- 


- 


- - 


om 


11 - 


3 (1)] 


भारत का रानपत्र : साधारण 


12 


13 


11 
- - - - - - - - - - - 
(b ) possessing the educational qualifications and expc - 

ricnce laid down for direct recruits under Column 7 . 
( 2 ) The departmental Joint Advisers who have succese 

fully completed the probation period will also be 
considered and in case any one of them is selected for 
appointment to the post, the same shall bc deçmed to 

have been filled by promotion . 
( The departinental Officers in the feeder category wlio 
arc in the direct line of promotion will not be cligible 
for consideration for appointment on deputation . Si 
milarly, deputationists shall not be eligible for conside 
ration for appointment by pronotion . Period of de 
putation including the period of deputation in another 
ex -cadre postheld immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall not 
exceed ſive years ). 


tion stull be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approval. If, how 
ever , these are not approved by the Union 
Public Service Comnlssion a frosh incet 
ing of the Departmental Promotion Com 
mittec to be prosided over by the Chair 
man or a member of the Union Public 
Service Commission shall bo hold . 


-ST . 

INL + 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


5 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1. Adviser (Earth 

Sciences ) 


1 (One) (1984) General Central Rs. 2500 - 125 /2 - Not applicable 
* Subject to variation Service Group 3000 

depending on the re - A Gazetted . 
quirement for the 
promotion of Science 
and Technology , 


Not excccding 50 years . (Relaxa 
ble for Government Servants 
uplo 5 years in accordance with 
the orders or instructions is - 
sued by the Contral Govern 
mcat), 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shull be the 
closing date for recipt of appli 
cations from candidates in India , 
(Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 

- - - 


- 


- - - 


- 


1 


1 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


V 


L 


- 


- 


- - 


6 (a ) 


9 


10 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


Yos 


(i) Ono yça" l or 

direct recruit. 
(ii) 2 years for pro 

inotee officer . 


Essontial Qualifications : 

Age : No 
(i) Master s Degree in basic or Applied Educational Qualifi- 

Physical Sciences relevant to earth cation : Yos 
science ; or Bachelor s degree in Engi 
neering/ Technology in a branch rele 
vant to earth science from a rocognised 

University or equivalent. 
(ii) 15 ycars of oxperience in Rcscarch and 

Development/ Industrial/academic jns 
titutions and /or Science and Techno . 
logy organisation out of which five 
yCais Should be in administering plan 
ning , dovelopment of coordination of 
Science and Technology programmes in 

the area of carth science or related areas. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


By pionotion / transfrir on 
deputation ( including short 
term contract)/transfer /direct 
recruitinent; The particula , 
mothod of rocruitment for 
oach vacancy buing decided 
by the Government in the 
light of qualifications re 
quired for the particular post 
keeping in view the job 

requiremonts of the same, 
Note : For direct recruitment 

the Commission may , at their 
discretion , consider for selec 
tion candidatos on tho basis 
of their Bio -data and Scien 
tific atfðinnont. 


Notc 2 . The qualification (s) regarding cx 

pericnce is / arc relaxablc at the discrction 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 
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10 


- 


- 


- 


- 


if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficientnumber of candidates 
from there communitiespossessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies resorvod 
for them . 


Desirable : 


(i) Doctorate degree in a subject related 

to earth science such as Geology , Geo 
physics , Geo - chemistry , Atmospheric 
Sciences of a rccognised University of 
equivalent. 


(ii) Experience of evolving,managing and 

directing major programmes under any 
branch of earth sciences . 


( iii ) Published Research work of high stan 

dard . 


Note : The exact educational qualifications 

and experience required shall be indicated 
at the time of recruitment. 


- LT 


11 


12 


13 


Promotion transfer on deputation ( including short- term 

contract)/ transfer 
(1) Scientists or Technologists working in the Contrall 

State Governments /Universities /Recognised Re- 
search lostitutions /Semi-Government Statutory or 

Aulonomus Organisations in India or abroad : 
( a ) (1) holding analogous posts or posts in the scale of 

Rs. 2500 - 2750 or equivalent, or 
(il) with 2 years service in posts in the scale of Rs. 

2250 -2500 or equivalont; and 
(b ) Possessing the cducational qualifications and cxpe 

rienco laid down for direct recruito under Colunn 7 . 
( 2 ) The Departmental Joint Advisors who have success - 

fully completed the probation period will also be 
. considered and in caso any one of them is selected 

for appointment to the post , the same shall be deemed 

to have been filled by promotion . 
( The departmental Officers in the feeder category who are 
in the diroct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be cligible for considera 
tion for appointment by promotion . Period of depu 
tation contract including theperiod of deputationin 
Another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointinent in the same organisation /department shall 
not exceed flve years ), 


Group A 

Solection on oach occasion shall 
Departmental Promotion Committee (for be made in consultation with 
considering confirmation ) 

tho Union Public Service 
(i) Secretary , Department of Science and Commission , 

Technology --Chairman 
( ii ) Secretary , Department of Environment, 

Department of Bloctronics, Dopartment 

of Ocean Development- Member. 
The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committec relating to confirma 
tion shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, 
howover, these aro not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a member of the Unlon 
Public Service Commission shall be held . 


[ATT VI -- 3 (i) ] 


भारत कागजपत्र : असाधारण 


- 


- - 


- 


1 


1 


- 


- 


- 


- - 
MAIN 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - -- - - - - . - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 
1 . Adviser (Science and I ( One)* (1984 ) General Central Rs. 2500- 125 /2 - Not Applicable 

Technology * Subject to variation Servicc Group A 3000 
Promotion ). cepending on the rc - Gazetteu . 

quirement for the 
promotion of Science 
and Tochnology 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government Ser. 

vants upto 5 years in accor 
dance with the orders or ins 
tructions issued by the Central 

Government). 
Notc : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India . Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- - 


nn 


1 


6 (a ) 


- 


10 


T - TU 


Yes 


(1) Oneyear for 
direct recruit. 
(il) 2 years for 
promoteo officer , 


By promotion /transfer on depu 

tation ( including short- term 
contract)/transfer/ direct re 
cruitment ; the particular me 
thod of recruitment for each 
vacancy being docided by the 
Government in the light of 
qualifications required for 
the particular post keeping in 
view the job requirements of 
the same, 


Essential Qualilications: 

Age : No 
(i) Masters Degree in Science /Mathe- Educational 
matics /Statistics /or in any other subject Qualifications : Yes 
or Bachelor s degree in Engineering / 
Technology from a recognised university 

or equivalent. 
( ii) 15 years of experience in Research and 

Development/ Industrial/academic insti. 
tutions and /or Science and Technology 
organisations out of which five years 
should be in administering, planning, 
development or coordination of Science 
and Technology programmes in the re 

quired arca(s). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 
iſ, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi. 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancios reser 

ved for them . 
Desirable : - 
(i) Doctorate degree in rolevant subject or 

Master s degree in Engineering or Tech 
nology of a recognised University or 

equivalent . 
( ii) Published research work of high stan . 

dard . 
(iii) Ability to evolve , managing new research 

programines of Inter -disciplinary nature , 
Nste: - Thyexact educational qualifications 
and area of experience shall bc indicated at 
the time of recruitment. 


Note :- For direct recruitment 

the Commission may , at their 
discretion , consider for se 
loction candidates on the 
basis of their Bio - data and 
Scientific attainment, 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 - 1 


13 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


Proinotion /transfer on deputation (including short -term Group - A 

Selection on cach occasion shall 
contracı)/transfer , 

Departmental Promotion Committee ( for be made in consultation with 
(1 ) Scientists or Technologists working in the Central considering confrmation ) ; 

the U . P . S . C 
Slate Gove -nments /Universities /Recognised Research (i) Secretary , Department of Science and 
Institutions /Semi-Government , Statutory or Autono - Technology - Chairman . 
mus Organisations in India or abroad . 

( ii) Secretary, Department of Environment, 
(a )(i) holding analogous post or posts in the scale of Department ol Electronics and Department 
Rs. 2500- 2750 or Cquivalent or 

of Ocean Development - Members . 
( ii ) with 2 years service in posts in the scale of Rs. 2250 
2.500 or equivalent and 

The proceedings of the Departmental Pro 
(b ) possessing the educational qualifications and expe - motion Committec relating to confirmation 

riencc laid down for direct recruits under column . 7 . shall be sent to the Union Public Service 
(2 ) The departmental Joint Advisors who have succeys - commission for approval.If, however, thesc 

fully completed the probation period will also be consi- are not approved by the Commission 
dered and in case any one of them is selected for ap - a fresh meeting of the Departmcutal 
pointment to the post , the same shall be deemed to Promotion Committee to be presided 
have bcen filled by promotion , 

over by the Chairman ormember of the 

Union Public Service Commission 
(The departmentalOfficers in the feedercategory who are shall be held . 

in the direct line of promotion will not be cligible 
for consideration for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of deputation / 
contract including the period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation /department shall 

not exceed five years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - — - - - - 

- -- - 


4 


1. Joint Adviser 


General Central Rs. 2500 - 125/2 - Not applicable 
Service, Group A 2750 
Gazetted . 


1 (One )* (1984 ) 
* Subject 
to variation depen - 
dent on therequire 
ment for the promo 
tion of Science and 

Technology . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government Ser 
vants upto 5 years in accordunce 
with the orders or instructions 

issued by the Central Govl. ) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from can lidates 
in India . (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
And Lakshadweep ) . 


6 (a ) 


10 


Yes 


(i) 2 years for pro 

motee Officer . 
(ii ) 1 year for direct 

recruit. 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Science or Mathe- Educational 

matics or Statistics or in any othor re - Qualifications : Yes 
quired subject or Bachelor s degree in 
Enginçering or Tochnology from a 

recogaised unlversity or equivalent. 
( ii ) 12 ycars experience in Rosearch and 

Dovelopment/Industrial/academic in 
stitutions and /or Science and Techno 
logy organisations out of which five 
years should be in administering, plan 
ning, development or coordination of 

Science and Technology programmes . 
Note : 1 . Qualifications aro relaxable at the 

discretion of the Union Public 


- - - - 
By promotion /transfer on 
doputation ( including short 
term contract)/transfor /direct 
recruitment ; the particular 
method of recruitment for 
each vacancy being decided 
by the Government in the 
light of qualifications requir 
ed for the particular post 
keeping in view the job re 
quirements of the same. 


- 


WTF II - - 105_ 3 (1) 1 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


NJILISTLUND 

EHT 


Cu 


8 


9 


10 


- 


- 


Service Commisson in casc of 
candidatos othorwisc well quali 

flod , 
Nute : 2 . The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxablo at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates bo 
longiog to Sclioduled Citstes and 
Schoduled Tribes if at any stage 
of selection , the Union Public 
Servico Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those communi 
ties possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorato degree in the relevant subject 

or Master s degree in Engineering or 
Technology from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Exp :ricics of wiking with financial 

institutions, entrepreneurship deve 
lopment and adaption , development 

and transfer of technology . 
(iii) Published work of high standard . 
Note : The oxact educational qualifications 

and area of experience shall be indi. 
cated at the time of cecruitmcat. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


Selection on each occasion ghall 
be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission , 


Promɔtion /transfer on deputation ( including short- term Group ‘A ’ Dopartmental Promotion 
contract)/transfer : - - 

Committeo ( for confirmation ) : 
(1) Scientists /or Technologists working in the Contral/ 

State Governments/Universities/Recognised Re - (i) Secretary , Department of Science and 
Soarch Institutions/ Semi-Government Statutory or Technology 

Chairman 
Autonomus Organisations io India or abroad ; (ii) Adviser, Department of Science and , 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

Technology 

- Member 
( ii ) with 2 yeirs service in posts in the scale of The proceedings of the Departmental Pro 
Rs. 2250 - 2500 or equivalent; or 

inotion Committco relating to confirma 
(tii ) with 5 years service in posts in the scale of tion shall be sent to the Union Public Ser 
R9, 2000 - 2250 /2500 or equivaleut; and 

vice Commission for approval. If, how 
(b ) possessing the educational qualifications and expe- ever ,these are not approved by the Union 

rience laid down for direct recruits under Column 7. Public Service Commission a frosh moct 
(2 ) The departmental Directors with 5 years regular ser - ing of tho Departmental Promotion Com 

vice in the grade will also be considered and in caso mittee to be presided over by the Chair 
any of them is selected for appointment to the post the man or a member of the Union Public 
same shall be deemed to have been filled by promo . Service Commission shall be held . 
tion , 
( Tho departmental Officers in the feeder category 
who Aro in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputa . 
tion . Similarly , deputalionists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , Period 
of deputation /contract including the pericd of depu 
tation in another ex - cadre post held imm diately pre 
ceding this appointment in the same organisation / 

department shall not exceed five years .) 
437 G1/84 -- 5 
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1 . Director 


2 
12 * (1984 ) 

General Central Rs. 2000 - 125 /2 - Sclection 
* Subject to Varia - Service , Group - · 2500 
tion dependent on the A Gazetted . 
roquirement for this 
promotion of Science 
and Tochnology. 


Not çxceeding 50 years . 
(Rolaxablo for Government Sor 

vants upto 5 yoars in accord 
ance with tho orders or instruc 
tions issuod by the Central 
Governiment). 
Noto : Thc crucial date for 

determining tho ago limit shall 
bo the closing dato for receipt 
of applications from candi. 
dates in India . (Other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


6 (a ) 


10 


Yos 


Essential : 

Ago : No 
(1) Master s Degree in Science or Mathc - Educational 

matics or Statistics or in any other re - Qualifications : Yos 
quired subject or Bachelor s degree in 
Engineering or Technology from a 
recognised university or cquivalent. 


(i) 2 years for pro - 

motec officers 
(ii) 1 year for direct 

recruits . 


By promotion / transfer on do 

putation ( including short 
term contract)/ transfer / 
direct recruitmont; the 
particular method of recruit 
ment for each vacancy being 
decided by the Government 
in the light of qualifications 
required for the particular 
post kooping in view the 
job roquirements of the game. 


( 11 ) 10 years experlence in Research and 

Dovelopment/ Industrial/academic ins 
titutions and /or Science and Techno 
logy Organisations out of which five 
years should be in a managerial capa 
city for Science and Techpology pro 
grammo, planning , development and 

Coordination . 
Noto : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied , 
Noto : 2 . The qualification (s) regarding expe 

rienco is / are relaxable at the discre 
tion of the U . P . S . C . in the case 
of candidates b longing to Schc 
duled Castes and Scheduled Trib 
os if at any stago of selection , the 
Union Public Service Commis 
sionis of tho opinion thatsufficient 
number of candidates from thoso 
communities possessing the requi 
sito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorato degree in therelevant subject 

or Master s degree in Engincering or 
Technology from a recognised Univer 

sity or oquivalent. 
( ii ) Exporlonce of handling Science and, 

Technology programmeunder different 

environments. 
Note : The oract educational qualifications 

and area of experience shall be indi 
.... . . . cated at the time of recruitment. 


- 


- 


- 


[ rm Il-- 
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11 


12 


13, 


m 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Promotion : 

1 . Assessment Board ( for considering pro - Selection shall be made in con 
Principal Scientific Officers with 5 yearg regular service in motion ) 

sultation with the Union Pub 
the grade. 

(1) Chairman or member of the Union lic Service Commission on 
Transfer on deputation (including short- term contract) Public Service Commission or a cach Occasion except for 
transfer : 

nominec of theUnion Public Service appointment on deputation of 
Scientists or Technologists working in the Central/State Commission - Chriiman 

a Central Government Group 
Governments /Universities/ Recognised Research Insti- (ii) Two us thrce departmºntal A Officer , - 
tutions/Semi-Governmentor Statutory or Autonomous officers of appropriate status nomi. 
Organizations in India or abroad : 

nated by thë Secretary , Department of 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

Scionce and Technology - Members. 
(ii) with 2 years service in posts in tho scale of Rs. (iii ) Two or more experts to be nominated 
1800 -2000 or equivalent ; or 

by the Union Public Service Commis 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. sion - Members . 
1500 -2000 or equivalent ; and 

Note : 
(b ) possessing the educational qualifications and expori- (i) The officers mentioned at (ii) above 
encc laid down for direct recruits undor Column 7 . ghould normally be at least one level 

above the level forwhich the persons are 
( Thc departmental Officers in the feoder category who are to be considered for promotion . 

in the direct line of promotion will not be eligible for ( ii) The absence of a member of the Board 
considoration for appointment on deputation . Similarly, other than the Chairman shall not inva 
doputationists shall not be eligible for consideration for lidate the proceedings of the Assessment 
appointment by promotion . Period of doputation / con Board . 
tract Including the period of deputation in another ex - (iii) The proceedings of the Assessment 
cadre postheld immediately precoding this appointment Board will be subject to approval by 
in tho sang organisation /dopartment shall not exceed the Commission . 
five years). 

(iv ) The date from which the recommenda 

tions of the Assessment Board will be 
effective shall be decided in consultation 

with the Commission. 
2 . Group A Departmental Promotion 

Committec 
(for considering confirmation ) 
(i) Secretary , Department of Science and 

Technology - Chairman 
(ii) Adviser , Department of Science and 

Technology – Meinber. 
(iii ) Joint Secretary (Administration ), Sci 

once and Technology – Member . 
The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee. relating confirmation 
shall be sent to the Union Public Servico 
Comınission for approval. If , however , 
those are not approved by the Union Pub 
lic Service Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee 
to be p .esided over by the Chairman or a 
member ofthe Union Public Service Com 
mission shall be held , 


2 


- - 


- 


3 


5 


6 


Selection 


1. Principal Scientific 

Officer 


28 * ( 1984 ) General Central Rs. 1500 -60 
* Subject to variation Service , 1800 -100 -2000 
dependent on the Group A 
requirement for the Gazetted 
promotion of (Non -Ministerial, 
Science and 

Scientific and 
Technology 

Technical) 


Not exceeding 45 years . (Relax . 
able for Government Servants 
Lipto 5 years in accordance 
with the orders or instructions 
issued by the Central Govern 
ment) . 
Note - The crucial date for de 

Termining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candidatos 
in India . (Other than thoso in 
Andaman and Nicobar land . 
and Lakshadweep). 
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6 (a ) 


8 


LIUI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes 


10 
- - - - -- - -- - - -- - . . . - - - - - - - - - - - - 
(1) 2 years for By promotion /transfer on depu 

promotee tation ( including short-term 
officers 

contract), transfer diicct 10 
(ii) 1 year for cruitment; the particular 
direct recruits . method of recruitment for 

cach vacancy being decided 
by tho Government in the 
light of qualifications required 
for the particular post keep 
ing in view the job require 
mcı;ts of the smo, 


Essential : 

Age : No 
(I) Master s Degree in Science or Mathe Educational 

matics or in any other roquired sulyject Qualifications : Yes 
or Bachelor s degree in Enginecrirg or 
Technology from a recognised Univor 

sity or equivalent . 
(ii ) 8 yoars experience in Research and 

Development / Industrial / academic 
inititutions and /or Science and Tech 
nology organisation out of which four 
yoars should be in Science and Tech 
nology Programme, planning , deve 

lopment and co -ordination , 
Note 1 - Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 
Comission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 - The qualification (s ) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discrction 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Casics and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies re 
served for them . 


Desirable 
(i) Doctorate degrce in the relevant sub 

ject or Master s degree in Engineering / 
Technology from a recognised Univer 

sity or cquivalent, 
(ii ) Co -ordination policy an : planning 

project development, 
Note-- The exact educational qualifications 

and area of experience shall be 
indicated at the time of recruitment . 


- 


- 


w 


- 


- 


11 


12 


13 


Promotion : 

1. Assessment Board (For considering Selection shall be mado in 
Sonior Scientific Officer Grade I with 5 year s regular promotion ) : 

consultation with the Union 
service in the grade. 

(i) Chairman or member of tho Union Public Service Commission 
Trans or on deputation ( including short-tein contract)) Public Scrvice Commission or a cn cach occasion except for 
transfer : - - 

mindc of the Union Public Service appointment on deputation 
Scientists or Technologists working in the Central/Stalc Commission - Chairman . 

of a Central Government 
Government/Uiversities /Recognised Research Insti- (ii) Two or three departmental officers of Group A Officer . 
tutions /Semi-Government, Statutory or Autonomous appropriate status nominator by the 
organisations in India or abroal : 

Secretary , Depatment of Science and 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

Technology -- Members, 
(li) with 5 years sorvice in posts in the scale of (iii) Two or more experts to be nominated! 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent; and 

by the Union Public Service Commis 
(b ) possessing the çducational qualitications and expe - sion - Members . 

rience laid down for direct recruits unter Column 7. Note : 
( The depa . tmental Officers in the fecder categor " who (i) The officers ir entioned at (ii) above 
are in the direct line of promotion will not be cligible should normally be at leilst one leci 


- 


- 


- 


- 


- 


{HY II - - 
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- 


- 


- - 


1 


- 


- 1 - - 


G 


u 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


for consideration for appointment on deputation , above the level for which the person 
S in larly , Jeputationists shall not be cligible for are to bo considercd for promotion , 
consideration for appointment by promotion , Porica (ii ) The absence of a member ofthe Board 
of deputation including the period of deputation in other than the Chairman shall not 
another ex -cadre post held iinmediately proceding; invalidate the proccedirgs of the 
this appointment in thesame organisation department Assessment Board . 
shall not exceed four years ). 

(iii ) The proceedings of the Assessment 

Band will be subject to approval by 

the Commission 
( iv ) The dati lrum which then conn nda 

tions of the Assesyinent Board will be 
effective shall be decided in consulta 

tion with the Commission , 
2 . Group A Departmental Promotion 

Committee ( for considering conflima 

tion ) : 
(i) Secretary , Department of Science and 

Technology- Chairman , 
( ii) Adviser, Department of Science and 

Technology - Membes . 
( iii) Joint Secretary (Administration ), De 

partment of Science and Technology 

- Member , 
The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirma 
lion still be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. 11, 
however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Conimittee to be 
presided over by the Chairman or a 
member of the Union Public Service 
Commission shall beheld . 


Selection 


1. Senior Sciontific 32 * 1984 

GeneralCentral Rs. 1100 -50 - 
OR : er Grade- T * Subject lo variation Service , 1000 . 

dependent on thic Group A 
requirement for the Gazetted ( 01 

promot o n of Ministcrial. 
Srience and Technology . Scientificard 

Technical) . 


Not cxceeding 40 yeurs . 
(Relaxable for Grvornmeal Ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the orders or instructions 
issued by the Cential Govern 
ment) . 
Note :-- Thc crucial dato for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India . (Olher than those in 
Adaman and Nicobar Ssland 
and Lakshadweep ). 

- - - - 


- 


- 


- -- - 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


6 (8 ) 


10 


LLLLLLL 


- - - 


- 


No 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Science or Mathe - Educational 

inatics or Statistics or in any requireil Qualifications : Yes 
subject or Bachelur s degree in Engi 
ncering or Technology from a recou 
nised University or Cquivalent. 


(i) 2 years for By promotion /transfer un de 

premotce putation ( including short 
officers . 

term contract);transfer /drect 
( ii 1 ycar for recruitment ; Ue particular 
direct recruits , method of recruitment for 

· each vacancy being decidut 


- 


- 


- 
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8 


10 


by the Government in the 
light of qualifications required 
for the particular post keep 
ing in view the job require 
monts of the same, 


( ii 4 year s experience in Research and 

Development | Industrial / acedenic 
institutions and /or Science and Tech 

nology organisations. 
Note 1 - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Cammirsion in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note ? _ The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the caso of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
iſ , at any stage of selectii il , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates from these Communities possess 
ing the requisite experience Are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for thcm . . 


Desirable : 
Doctorate degree in the relevant subject or 

Masters degree in Engineering/ Techno 
logy from it recogni.cd university or 

equivalent. 
Note : — The cxact educational qualifications 

and area of experience shall be indicated 
al the time of recruilmert, 


- LOL 


11 


12 


13 


Promotion : 

| Assessment Board (for considering Selection shall be made in 
Senior Scientific Oficor Grade II with 5 years roguiar promotion ) : 

consultation with the Union 
service in the grade . 

(i) Cbairman of member of the Union Publio Service Commission · 

Public Service Commission or à on each occasion except for 
Transfer on deputation ( including short - term contract)/ nominee of the Union Public Service appoinmort on deputation of 
transfer S 

Commission - Chairman 

& Central Goverrmont group 
Scientists or Tehnologists working in the Central/stata ( ii ) Two or three departmental Officers of A Officer . 

Gyverzmo its/Universities /Recognisod Research Insti appropriate status nominated by the 
tution / Se.nl-Government, Statutory or Autonomous Secretary, Department of Scierre and 
organisations in India or abroad : 

Technology - Meinbers . 
( a ) (i) holding analogous posts , or 

(iii) Two or more experts to be nominated 
(ii ) with 5 years service in posts in the scale of by the Commissior -Members. 
Rs. 700 -1300 or equivalent ; 41. 

Note : 
(b ) pɔssessing the oducational qualifications and cxpc. (i) The officers montiorod at ( ii) above 

rience laid down for dircat recruits undor Columrı 7. should formally bs at least one level 
( The departmental Omcers in the feeder category wh ) above the level for which the porsong 
are in the direct lino of promotion will not be eligible are to bo considered for promotior , 
for consideration for appointmer t or deputation . (ii ) The absence of a member of the Board 
Similarly , deputationişts shall not b ; crigible for othor thin the Chairman of skill at 
consideration for appointment by promotior . Pericd invalidate the proceedings of the 
of deputatior /contract including thə period of depu Assessment Bjard , 
tation in another ex -cadro post held immedi tly (iii ) The proceedings of tho Assessment 
proccding this appointment in the same organisation / Board will b - subject to approval by 
departinent shall ordinarily not exceed three years). the Conmission . 

(iv ) Tho date from which the recomncda 

tions of the Assessment Board will be 
offectivo shall be decided in consulta 
tion with the Commission . 


above 
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11 


12 


13 


2. Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Committec ( for corsidering confirma 

tion ) : 
(1) Secretary , Department of Science and 

Technology .-- Chairman . 
( ii ) Adviser, Department of Science and 

Technology - Member 
(iii ) Joint Secretary (Administration ), De 

partment of Science and Tochnology 

--Member 
The proceeaings of the Departmental 

Promotion Committce relating to confir 
mation sliall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, 
however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committoo to 
be presided cver by the Chairman or a 
meniber of the Union Public Service Co 

mimission sall be held . 
- - -- - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . Sonior Solontific 

Officer Grade- IT 


Selection 


13 * (1984 ) General Central Rs. 709-49- 900 - 
* Subject to 

Service , 

EB -40 -1100 - 50 
variation dependent Group A 1300 . 
on the requirement Gazetted (Non 
for the promotion Ministerial, 
of Science and Scientific and 
Technology . 

Technical). 


Not exceeding 28 ycars. 
(Relaxable for Goveriment Sei 
vants upto 5 years in accordance 
with the orders or instructions 
issued by the Central Govern 
ment). 


Note : The crucial dato for dete 

I mining the age limit shall be 
the closing date for recoipt of 
applications froni candidates in 
India , (Other than thosc in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadwoop ). 


6 (a ) 


8 


No 


(i) 2 years for 

promotec 
officors 


( ii ) 1 year for 

direct recruits. 


10 
By promotion /transfer on depu 

tation (including short-terin 
contract)/transfer/direct rc 
cruitment; the rarticular 
method of recruitment for 
each vacancy being docided 
by the Goverrmont in the 
light of qualifications re 
quired for the particular 
post keeping in view the jcb 
requirement of the same. 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Science or Mathe - Educational 

matics or Statistics or in any other Qualifications : Yes 
required subject or Bachelor s degree 
in Engireering or Technology from a 

rocognised University . 
Noto 1. - Qualifications are rolaxalle at the 

discretion of the Union Public Sorvice 
Commission in case of candidatos otlier 

wise well qualified . 
Noto 2 - Tho qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxatle at the dis 
cretion of tho Union Public Service Com 
mission in the case of candidates bolong 
ing to Schodulod Castes ard Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Comniission is of 
the opinion that suficient number of 
candidates from these communitios pos 
sessing , the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cios reserved for them , 
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7 


8 


10 


ILL 


Desirable : 
Specialised cxpcrionce in Research and 

Development/ Industrial /acadcmic 
institutions and /or Science and Tech 

110logy organisatioris . 
Note : Thc cxact cducational qualifications 

ard area of experience shall be indicated 
at the time of recruitment. 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
with the Union Public 
Service Commission . 


Promotion : 

1. Assessment Board (for considering 
Junior Analyst with 3 years regular service in the grado. promotion ). . 
Transfer on deputation (including short-term contract)/ (i) Chairman or member of the Union 
transfer :- - 

Public Service Commission or a 
Scientists or Technologists working in the Central/State Tomincc of the Union Public Service 
Governments /Universities /Recognised Resoarch (utsti Commission - - Chairman . 
tutions/ Semi-Government. Statutory or Autonomous (ii) Two or three departmental officers of 
organisations in Ingla or abroad : 

appropriatc status nominated by the 
(a ) (i) holding analogous rösts ; or 

Secretary, Department of Science and 
( ii ) with 3 yoars service in pists it the scale of Technology ---Members, 

Rs. 650 - 1200) or * quivalent; and 
(b ) possossing + 1 educational qualifications and expe - (ii) Two or more exports to be nominated 

rience laid town for irect recruits under Column 7 . by the Commission -- Meinhors . 
( Tho departmental Officers in the feeler category who Note : 
aro ir the direct line of promotion will not be eligible (i) The Officers mentioned at ( ii) above 
for consideration for appointment ou deputation . should normally be at least one lovel 
Similarly , deputationists shall not be eligible for above the level for which the persons 
consideration for appointinent by promotion . Period are to be considered for promotion , 
of deputation including the period of dcputation in (it) The absence of a inember of the Board 
al other ex -cadre post held immediately preceding other than tlte Chairman shall not 
this appointment in the same organisation /department invalidate the proceedings of the 
shall ordinarily not oxceed thrco years ). 

Assessinert Board 
( iii) The proceedings of the Assessment 

Board will be subject to approval by 

the Commission . 
(iv ) Tlie date from which the recommenda 

tions of tho Assessment Board will be 
effective shall bo docidod in consulta 
tior, with the Commission . 
2. Group A Departmental Promotion 

Committee (for considering confirma 
tion ). 
(i) .Secretary , Department of Science and 

Technology - - Chairman . 
(ii ) Adviser, Departinent of Science and 

Technology - Member . 
(ili ) Joint Secretary (Administration ), De 
partment of Science and Tochnology 

- Member 
The proceedings of the Departmental Pro 

motion Connittee rolating to confir 
mation shall be sont to the Union Public 
Service Commission for approval . If , 
however , these are not approved by tho 
Commission a frosh meeting of tho Do 
partmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
membur of the Union Public Servico 
Commissior shall be held . 


[F . NO A - 12018 / 3 /81 -Adm .I] 
R . N . CHOPRA . Director (Admn .) 
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